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CIRCOLARE N. 63

A TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA

OGGETTO: formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 2 del D.Lgs. 81/08.
Corso di formazione generale (4 ore) e corso di formazione specifica (8 ore).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

in qualita di Datore di Lavoro ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 lettera c del D.M. n. 292 del 21/06/1996

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, in particolare I’art. 37 che dispone “il datore di lavoro
assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza,
anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale,
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda”.
VISTO I’ Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 2, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, atto del 21 dicembre 2011 (repertorio atti n. 221/CSR) che consente
I’utilizzo della modalita di apprendimento e-Learning per la formazione generale per i lavoratori (v. par. 3,
allegato A dell’ Accordo);
VISTI gli attestati presenti agli atti di questo Istituto relativi ai docenti in servizio nell’anno scolastico
2019/2020;
VISTO l'interpello N. 18/2013 della Commissione per gli Interpelli ex art. 12 del D.Lgs 81/08;
DOVENDO assicurare che tutti i lavoratori presenti nell’Istituto, a prescindere dalla tipologia del contratto di

lavoro e dalla mansione, ricevano una formazione ex art. 37 D.Lgs. 81/08 conforme ai requisiti di legge;

DISPONE



I’istituzione dei seguenti corsi ai quali dovranno obbligatoriamente partecipare i docenti che non siano
ancora in possesso di attestato valido relativo alla formazione generale dei lavoratori secondo i contenuti e
le modalita dell’ Accordo Stato Regioni del 21/12/2011:

- corso di formazione generale (G) della durata di 4 ore in modalita e-learning

- corso di formazione specifica (S) della durata di 8 ore

LEGENDA:

F = formato. 1l lavoratore ¢ in possesso di un valido attestato di frequenza con verifica dell’ apprendimento

e, pertanto, non é tenuto a frequentare il corso.

DF = da formare. Il lavoratore ¢é tenuto a frequentare il corso.

CORSO CORSO
FORMAZIONE | FORMAZIONE
NR. COGNOME E NOME GENERALE SPECIFICA
4 ORE 8 ORE
DOCENTI

1 ALTOMARE EMANUELA F DF

2 CALO’ GIANVINCENZO DF DF

3 CARUSO ANTONIO DF DF

4 CORRADO MARIA CELESTE F DF

5 D’ELIA DOMENICO DF F

6 DE SARIO MARIANNA F DF

7 D’ELIA DOMENICO DF F

8 DEL MASTRO VINCENZO DF DF

9 DIAFERIA MARINO ANTONIO DF DF
10 MAGARELLI UGO F DF
11 MASTRORILLI DAVIDE DF DF
12 MIANI MARIA LUCIA DF DF
13 MINAFRA MICHELE DF DF
14 MOLINARI ENZO DF DF
15 MONTERISI RICCARDO F DF
16 MUSCI CATALDO F DF
17 NUHI BESA DF DF
18 OLIVIERI LUCIA DF DF
19 OLIVIERI LUISA F DF
20 PIZZUTO SALVATORE F DF
21 POLI ANTONIO DF DF
22 PORCELLI ALESSANDRO DF DF
23 RICCIARDELLA ALBERTO DF DF
24 RUGGIERI ALESSANDRO DF DF




25 SOLLITTO GIULIANA DF DF

26 | TODISCO PATRIZIA DF DF
27 | VINO GIUSEPPE DF DF
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
1| CARBONE MARIA FIORELLA DF DF
7 | DEL VECCHIO ROSA DF DF
3| ZINGARO MARIA GRAZIA DF DF
ASSISTENTI TECNICI
1 | CAPACCHIONE ORONZO F F
5 | CARELLA PATRIZIA DF F
3| DI CORATO NICOLA DF DF
PERSONALE ATA - COLLABORATORI SCOLASTICI
1| CENTRONE ANNA DF DF
7 | CICIRIELLO FRANCESCO DF DF
3| DE LUCIA FILOMENA DF DF

CORSO FORMAZIONE GENERALE

Tale corso ¢ rivolto a tutti i lavoratori individuati (contrassegnati con DF nella colonna del corso di
formazione generale) che non sono ancora in possesso degli attestati di partecipazione ai corsi di formazione
in materia di sicurezza organizzati nel rispetto dell’art. 37, comma 1 e 2 del D.Lgs. n. 81/08. 1II corso si
intende correttamente completato se risultano visualizzate tutte le lezioni con le esercitazioni previste e se il
corsista raggiunge almeno 210 minuti di accesso totale in piattaforma. Se manca uno di questi requisiti il test
finale non si attiva. Alla conclusione del percorso formativo verra pubblicato nell’area on line I’attestato del
corso personalizzato previo superamento del test finale. Il test finale si supera rispondendo correttamente a 6
domande su 10 (¢ necessario rispondere a tutte le domande). In caso di non superamento del test finale sara
possibile ripetere la prova.

Istruzioni per accedere al corso:

- accedere all’indirizzo web.spaggiari.eu mediante le proprie credenziali
nome.cognome @itisandria.it e password;

- cliccare “SchoolAcademy”;

- cliccare “La sicurezza sul lavoro nell’ambiente scuola”.

La formazione generale costituisce credito formativo permanente.

CORSO FORMAZIONE SPECIFICA (durata 8 ore)
Tale corso ¢ rivolto a tutti i lavoratori individuati (contrassegnati con DF nella colonna del corso di
formazione specifica) che non sono ancora in possesso degli attestati di partecipazione ai corsi di formazione

in materia di sicurezza organizzati nel rispetto dell’art. 37, comma 1 e 2 del D.Lgs. n. 81/08.



Il corso prevede due incontri pomeridiani di 4 ore con un numero massimo di partecipanti non superiore
a 35 unita. Alla conclusione del percorso formativo verra somministrato un test a risposta multipla per la
verifica dell’apprendimento e la conseguente emissione dell’attestato.

L’ Accordo Stato Regioni atto n. 221/CSR del 21.12.2011, il quale trova il suo fondamento giuridico
nell’art. 37, comma 2 del D.Lgs. 81/08, prevede che la formazione dei lavoratori vada aggiornata ogni 5 anni
tramite un corso di durata minima di 6 ore. Infine la formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve

essere periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di nuovi rischi.

CALENDARIO CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA
DATA: 20/11/2019 dalle 15.00 alle 19.00 (4 ore)
CONTENUTT: rischi infortuni, meccanici generali, elettrici generali, macchine e attrezzature, cadute
dall’alto, rischi da esplosione, rischi chimici, nebbie-oli-fumi-vapori-polveri, etichettatura, rischi

cancerogeni, rischi biologici, rischi fisici (rumore-vibrazione-radiazioni), microclima e illuminazione.

DATA: 27/11/2019 dalle 15.00 alle 19.00 (4 ore)
CONTENUTT: videoterminali, DPI, organizzazione del lavoro, ambienti di lavoro, stress lavoro
correlato, movimentazione manuale dei carichi, movimentazione merci, segnaletica, emergenze, le
procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico, procedure esodo e incendi,

procedure organizzative per il primo soccorso, incidenti e infortuni mancati.

Si ricorda che la formazione in materia di salute e sicurezza costituisce un obbligo inderogabile sia per
il datore di lavoro che per il lavoratore. Infatti il datore di lavoro che viola I’art. 37 del D.Lgs. 81/08, non
assicurando la formazione ai propri dipendenti, ¢ punito con I’arresto da due a quattro mesi o ammenda da €.
1.474,21 a €. 6.388,23 (Art. 55, co.5, lett. ¢) ed i lavoratori che non partecipano ai programmi di formazione e
di addestramento organizzati dal datore di lavoro sono puniti con I’arresto fino a un mese o ammenda da €.
254,70 a €. 737,10 (Art. 59, co.1, lett. a).

ANDRIA, 14 NOVEMBRE 2019 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF. GIUSEPPE MONOPOLI



